
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Голдыревская средняя общеобразовательная школа»

Изменения, вносимые в 
коллективный договор

От работодателя:

Директор
общеобразовательного
учреждения

Т.И.Синицкая
(подпись)

От работников:

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
общеобразовательного 
учреждения

М.А.Пихтовникова
(подпись)

Изменения прошли уведомительную регистрацию в органе по труду

! М и н и стер с тв о
промышленности, 

предпринимательства и торговли 
Пермского края

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  
УВЕДОМИТЕЛЬНО 

ЗАРЕГИСТРИРОВАН

pjo

Подпись^



I. Общие положения

1.3. Работодатель в лице его представителя -  директора Синицкой Т.И.

У.Рабочее время и время отдыха

5.12.3. По просьбе работника Работодатель предоставляет работникам 

дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

- председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и 

членам профкома 1 календарный день;

- на похороны близких родственников 3 календарных дня;

- в случае регистрации брака работника 3 календарных дня (детей работника

-  1 календарный день).

5.13. Выходными днями является суббота и воскресенье.

VI. Оплата и нормирование труда

6.8. Заработная плата выплачивается работникам путём перечисления 

денежных средств на личный счёт работника в банке.

Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 25 числа -  

аванс, 12 числа -  окончательный расчёт за месяц.

VII. Гарантии и компенсации

7.4. Выплаты осуществляются из средств экономии фонда оплаты труда

согласно Положению о формировании системы оплаты труда и 

стимулировании работников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения «Голдыревская средняя

общеобразовательная школа», реализующего программу общего 

образования.

7.5. Выплаты социального характера в виде материальной помощи 

выплачиваются согласно Положению о формировании системы оплаты труда 

и стимулировании работников муниципального бюджетного



общеобразовательного учреждения «Голдыревская средняя

общеобразовательная школа», реализующего программу общего 

образования.

7.7. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 

командировками работникам школы в соответствии с нормативными 

документами Администрации Кунгурского муниципального района.


